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1. Identificacao

1.1 Nome da Instituicdo: Associacdo Atlética Banco do Brasil

1.2 Natureza Juridica da Instituicdo: Entidade sem fins lucrativos — Associacao
1.3 Isenta da Cota Patronal INSS: Nao

1.4 Possui Certificado de Entidade beneficente da Assisténcia Social? Nao

1.5 Possui reconhecimento de utilidade publica? Nao

1.6 Possui Certificado como OSCIP (Lei n29. 790/99)? N3o

1.7 Endereco: Av. Coronel Marcos, 1000 — Bairro Ipanema — CEP: 91760-000
Porto Alegre-RS F: 3243.1012 - presidencia@aabbportoalegre.com.br

1.8 CNPJ: 92.839.000/0001-06

1.9 Contatos da entidade:
Fernanda Andrade - Gerente de Projetos — F: 3243.1015
Luis Antonio Brum Silveira — Presidente - F: 3243.1012

1.10 Data de fundagdo da entidade: 08/05/1943
1.11 Breve historico:

A Associacdo Atlética Banco do Brasil Porto Alegre foi fundada por funcionarios do Banco
do Brasil no dia 08 de maio de 1943.

Movidos pelos mesmos objetivos, encontraram em um terreno na zona sul da capital de
Porto Alegre, um local para construir uma vida com mais lazer e qualidade de vida. Foram
persistentes e buscaram alternativas para fugir da rotina de trabalho.

O Clube hoje da continuidade aquele mesmo sonho de ter um espaco para o
entretenimento, bem estar e qualidade de vida, em um ambiente de amizade e
confraternizacdo.

Aberto a toda comunidade porto-alegrense desde 1997, o clube hoje congrega diversos
segmentos da sociedade de nossa capital, atraindo a todos com opg¢des de qualificadas de
atividades nas areas social, esportiva, cultural e socioambiental.

1.12 Area de atuacdo: Esporte, Cultura, Recreacdo e Lazer.
1.13 Outros dados:

1.13.1 Inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob n2
645 microrregido 6.

1.13.2 Membro do Conselho do Morro do Osso

1.13.3 Desenvolvimento de Projetos Sociais e Ambientais

1.13.4 Posto de Coleta do DMLU de Oleo de Fritura para reciclagem

1.13.5 Parceria com 6rgaos publicos como: Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual da Educacdo, Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Brigada Militar.

1.14 Contabilista Responsavel: Luiza Helena Asp Donati (CRCRS: 48846)
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2. Origem dos recursos
2.1 - Receitas Totais

Receitas Totais (*) 2009 2010
2.1.1 - Recursos Governamentais (subvencio)
2.1.2 - Doacgdes de Pessoas Juridicas
2.1.3 - Doacdes de Pessoas Fisicas - -
2.1.4 - Contribuicdes R$ 198.239 R$ 249.929
2.1.5 - Patrocinios R$ 70.783 R$ 77.258
2.1.6 - Cooperacdo Internacional - -
2.1.7 — Prestacdo de Servicos e/ou Venda de Produtos R$ 6.603.135) R$ 7.243.631
2.1.8 - Outras Receitas (Financeira) R$ 490.004 R$477.589
Total R$ 7.362.161 R$ 8.048.407
(*) incluidos repasses de parceiros em projetos socioambientais
3. Aplicacao dos Recursos
3.1 - Despesas Totais
Despesas Totais 2009 2010
3.1.1 - Projetos, Programas e Acdes Sociais (¥ R$ 399.608 R$ 500.791
3.1.2 - Pessoal (saldrio+beneficio+encargos) R$2.861.078 R$2.952.603
3.1.3 - Despesas Operacionais (excesso pessoal) R$ 3.914.164 R$4.075.560
3.1.4 - Despesas com Impostos e Taxas R$27.119 R$ 32.124
3.1.5 - Despesas Financeiras R$ 106.485 R$ 120.415]
3.1.6 — Outras Despesas - -
3.1.7 - Investimentos em Bens de Capital R$ 532.749 R$ 1.368.474
Total R$ 7.308.454 R$9.049.967
(*) incluidos repasses de parceiros em projetos socioambientais
4. Indicadores Sociais Internos - RS
4.1 - Agoes e Beneficios para os Funcionarios
Acgoes e Beneficios para os Funcionarios 2009 2010
4.1.1 - Alimentacdo R$ 303.308 R$ 343.269
4.1.2 - Educacdo - -
4.1.3 - Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional (cursos) R$ 19.330 R$ 19.873
4.1.4 - Creche ou Auxilio-Creche - -
4.1.5 - Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho R$ 114.995) R$ 55.436)
4.1.6 - Transporte R$ 95.665) R$ 125918
4.1.7 - Bolsas/Estagios R$ 24.035) R$ 15.659
4.1.8 - Outros Beneficios (**) R$ 5.993 R$9.244
Total R$ 563.326 R$571.410

(**) Despesas com manutengdo da Casa dos Funcionarios (local onde sdo disponibilizadas mesas de jogos, minicozinha e jornal
diariamente); inclusdo digital utilizacdo da biblioteca (livros e DVDs); dia da beleza (cortes de cabelos, maquiagem e manicure para as
colaboradoras mulheres); festa de Final de Ano (neste evento, o Clube é fechado durante todo o dia, e toda a infra-estrutura é disponibilizada

aos funcionarios).
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5. Indicadores Sociais Externos - RS
5.1 - Projetos, Acdes e Contribuicdes para a Sociedade.

Projetos, A¢oes e Contribuintes para a Sociedade 2009 2010

5.1.1 - Seguranca Alimentar e Combate a Fome (%) R$ 39.205) R$ 52.557
5.1.2 - Educagdo Popular /Alfabetizacdo (* R$294.079 R$ 330.557
5.1.3 - Satide e Saneamento (**+) R$ 5.445 R$ 5911
5.1.4 - Esporte, Cultura e Lazer (+) R$ 26.827) R$12.716
5.1.5 - Combate a Violéncia - -

5.1.6 - Educacao Infantil/Creches Comunitarias (++) R$ 6.350 R$10.166
5.1.7 - Geragdo de Emprego e Renda (+++) - R$ 68.887
5.1.8 - Inclusio Digital (#) R$ 3.299 R$ 7.324
5.1.9 - Outros (##) R$ 24.403 R$12.673

Total R$ 399.608 R$ 500.791

(*) Distribuicdo de alimentos e infraestrutura de funcionamento do grupo Bem-me-quer
(**) Projetos AABB Comunidade - recursos proprios e repasse de parceiros
(***) Acdes junto a Secretaria Municipal da Satde - Nasca e Cassi.

(+) Doagdo para APABB (Associagdo de Pais e Amigos de Excepcionais do Banco do Brasil) verba mensal e cedéncia de espagos e Projeto

Social Esporte Clube (SME).

(++) Doagio de brinquedos e roupas pelo grupo Bem-me-quer.

(+++) Projeto Apostando no Futuro.

(#) Inclusdo Digital - Projeto AABB Comunidade e funcionarios de baixa renda.

(##) Participacdo em doagdes de espaco e materiais esportivos para Cruz Vermelha, FASC, Secretaria Municipal de Educagdo, Brigada
Militar, Secretaria Municipal de Esportes e Conselho Estadual de Educagdo, Apae, Pequena Casa da Crianga e Secretaria Municipal da Satde.

6. Indicadores sobre o corpo funcional

Dados Gerais 2009 2010
6.1.1 — Admissdes no Periodo 47 60
6.1.2 — Demissoes no Periodo 50 61
6.1.3 — Total de Funcionarios no final do exercicio por faixa etaria
Total de funcionarios até 30 anos 57 57

Total de funcionarios - 31 a 40 anos 31 33

Total de funcionarios - 41 a 50 anos 19 21

Total de funciondrios - 51 a 60 anos g Z

Total de funciondrios acima de 61 anos
6.1.4 — Portadores de Necessidades Especiais - -
6.1.5 — Aposentados 1 1
6.1.6 - Voluntarios 1 1
6.1.7 - Estagiarios 3 1
6.1.8 — Acidentes de Trabalho 2 1
6.1.9 - Multas de Trabalhistas (quantidade) - -
6.1.10 - Outros Dados - -
6.2 — Qualificagdo do Corpo Funcional

Qualificacao do Corpo Funcional 2009 2010

6.2.1 - P6s-Graduagdo 9 5
6.2.2 - Graduados 17 21
6.2.3 - Graduandos 24 22
6.2.4 — Ensino Médio Completo 27 29
6.2.5 - Ensino Fundamental 8 22
6.2.6 - Ensino Fundamental Incompleto 2
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Qualificacao do Corpo Funcional 2009 2010
6.2.7 — Nao-Alfabetizados 1 1
6.2.8 - Total de horas investidas em capacitacao 989 600
7. A¢oes ambientais

Ac¢oes Ambientais 2009 2010
7.1 - Valor Investido em Meio Ambiente/Desenvolvimento Sustentavel 1.233 1.040
7.2 - Multas e Indenizac¢des pagas por infracdo a Legislacdo Ambiental - -
7.3 — Descrever quantidade e tipo de infracdo a Legislacio Ambiental - -
8. Indicadores qualitativos
8.1- Sustentabilidade 2010

8.1.1- Acbes de auto-sustentabilidade financeira

O Planejamento Estratégico de nossa
instituicdo tem definido, entre outros objetivos, a
manutencdo da sustentabilidade financeira como
Clube Social através do oferecimento de servigos
que contribuam, com exceléncia, para a qualidade
de vida das pessoas.

Acreditar no lazer como forma de integracdo e
desenvolvimento social e desenvolver acdes neste
sentido tem se tornado fator de sucesso.

As acdes e investimentos voltados a este
propdsito tém garantido retorno de imagem e
financeiro, contribuindo com a sustentabilidade
econOmica da entidade. Este equilibrio financeiro
estd sustentado pelos documentos contdbeis do
ultimo periodo.

8.1.2- A¢des em saude, seguranga e higiene

A missdo do clube destacando o auxilio na
qualidade de vida e bem estar de seus associados
torna intrinsica a sua atuagdo em questdes ligadas a
saude, seguranca e higiene.

Nossa atuagdo na area de lazer esportivo, social
e cultural busca o desenvolvimento completo do
individuo, permitindo-lhe conhecer melhor a si €
aos outros, desenvolvendo atividades que lhe
proporcionam bem estar e qualidade de vida.

0 crescimento sustentivel no niumero de
associados nos ultimos anos sdo indicadores de que
o0s objetivos tracados da instituicio estio sendo
atingidos com o conseqiiente beneficio e retorno 3
saude daqueles que freqiientam nessassativi
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8.1- Sustentabilidade 2010

.1.3- Acd revenca meio ambien S
B.1.3- Agbes de prevengcdo do meio ambiente Instalada em local privilegiado, entre o Parque

Natural do Morro do Osso e o Rio Guaiba, a AABB
Porto Alegre sempre se preocupou em preservar o
ambiente em que estd inserido.

A entidade também tem como estratégico este
seu posicionamento geografico em conjunto com
sua missao ja que a proximidade com a natureza
num contexto de uma metrépole é elemento
fundamental para a qualidade de vida e bem estar de
seus associados.

Assim, cuidar do meio ambiente ao seu redor
é fator critico de sucesso e a¢des de preservacao e
cuidado com o meio é ponderado e executado no dia
a dia da instituicdo.

8.2- Efetividade das a¢Ges desenvolvidas
Acreditar no lazer como forma de integracdo e desenvolvimento social é um dos valores

praticados por nossa instituicdo e um dos fatores criticos de nosso sucesso.

A partir da execucdo de agdes de lazer nas areas esportiva, cultural e social tem-se a certeza de
estar contribuindo para a qualidade de vida e bem estar das pessoas.

O crescimento sustentavel do nimero de associados nos ultimos anos é fator indicativo de que
nossa missdo estd sendo cumprida e reconhecida, sendo elemento de afirmag¢io da efetividade da
qualidade dos projetos e atividades que desenvolvemos.

Contabilista Responsdvel: Luiza Helena ASP Donati (CRCRS: 48846)
Dirigente da Institui¢do: Luis Antonio Brum Silveira - Presidente

Responsdvel pela Elaboragdo do Documento: Fernanda Andrade — Gerente de Projetos
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1. COMPROMISSO COM A RESPONSABILIDADE SOCIAL
1.1 - Palavra do Presidente

A AABB Porto Alegre tem claro o seu compromisso com a comunidade em
que esta inserida em questdes de responsabilidade socioambiental.

Neste sentido, vem desenvolvendo ao longo dos ultimos anos a¢des concretas
através de programas e projetos sociais voltados a permitir o pleno direito a cidadania de
criangas e jovens em risco de exclusdo social além da nossa atuagdo na area ambiental,
inspirados pela nossa proximidade com o Parque Natural do Morro do Osso e com o Lago
Guaiba.

Estar em local altamente agradavel para o convivio com amigos e familiares,
propiciando atividades voltadas ao seu bem estar e qualidade de vida, ndo nos exime de
nossa responsabilidade com a nossa sociedade e meio ambiente. Isso nos impde
compromissos que devemos e queremos assumir.

Nossa atuacdo em projetos sociais e ambientais sdo prova desse nosso
compromisso!

2. PERFIL DA ENTIDADE
2.1 - Informacoes Gerais:

A Associagdo Atlética Banco do Brasil Porto Alegre é uma entidade sem fins
lucrativos fundada por funcionarios do Banco do Brasil para a pratica do esporte,
atividades sociais e culturais.

O Clube é aberto a toda comunidade de Porto Alegre desde 1997 e propicia
uma excelente infra-estrutura fisica para o desenvolvimento de atividades sociais,
esportivas e culturais.

A sede localizada no bairro Ipanema, na Zona Sul da Capital, disponibiliza
servicos voltados a qualidade de vida a todas as faixas etarias, desde criancas até o publico
da terceira idade. O atendimento qualificado e a satisfacdo dos associados sdo pontos
essenciais no planejamento das acdes da atual gestdo do Clube, que visa a atender as
necessidades do seu publico nas diversas areas de interesse.

Nos ultimos anos, varios projetos de inclusdo social e na drea ambiental também
foram desenvolvidos, expressando a responsabilidade do Clube na comunidade na qual
esta inserido.

2.2 - Missao

Contribuir para a qualidade de vida de seus associados através de atividades de
lazer nas areas social, cultural e esportiva, além de estimular e implementar agdes
favoraveis ao meio ambiente e Uteis a sociedade.

2.3 - Visao

Ser referéncia entre os Clubes Sociais na presta¢do de servicos que visem melhorar
a qualidade de vida de seus associados.

aabbportoalegre.com.br
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2.4 - Valores e Crencas

v Acreditamos no lazer como forma de integracdo e desenvolvimento social.
v' Valorizamos o ser humano e respeitamos suas diferengas.

v' Contribuimos para a evolucio da sociedade e o seu desenvolvimento
sustentavel.

v/ Baseamos nossos relacionamentos na ética, respeito e transparéncia.

v" Adotamos um modelo de Gestdo Participativa, decisdo colegiada e trabalho em
equipe.

v Preservamos a histéria e a cultura de nossa Associacio.

3. ACOES E RESULTADOS
3.1 - Canais de Comunica¢do com as Partes Interessadas
3.1.1 - Comunica¢ado Interna

o Fala Sério: Informativo interno mensal distribuido aos funcionarios do Clube com
informacgdes diversas e variadas de interesse dos funcionarios

alntranet: Portal de acesso dos funcionarios com informagdes sobre processos e
procedimentos sobre os produtos e servicos oferecido.

oBlog “Fala Sério” para informagdes e comunicagdes aos funcionarios.

3.1.2 - Comunicag¢do Externa

0AABB TV - Canal interno de televisdo que oferece informacgao e entretenimento
aos associados e visitantes, através da divulgacdo de videos que vado desde
reportagens dos eventos da AABB até pecas institucionais e comerciais de
nossos parceiros.

alnternet: através do site www.aabbportoalegre.com.br e blog “AABB na rede” as
informagdes aos associados e a comunidade da Capital sdo divulgadas na forma
de noticias ou se¢des, que divulgam informagdes e todos os produtos e servigos
oferecidos pelo Clube

oRevista: Publicagdo com 28 paginas, editada bimestralmente, distribuida a todos os
associados e institui¢gdes publicas e privadas de relacionamento, relatando todos
os acontecimentos relevantes do Clube

alnformativo aos Associados: Boletim bimestral distribuido aos associados e
parceiros, que informa, resumidamente, noticias e programacao do Clube

aNewsletter: divulgacdo para enderecos de correio eletronico cadastrados de
informacdes relevantes de interesse dos associados

aMala Direta: envio por correspondéncia para associados de informagoes relevantes
de interesse dos associados

oReleases para imprensa: distribuicdo didria para diversos 6rgaos de comunicagao
de informacdes relevantes relacionadas ao dia-a-dia do Clube

aabbportoalegre.com.br
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aFolders: Cartilhas e folders sobre assuntos especificos distribuidos a associados,
parceiros e visitantes.

aRedes sociais: comunicagdo com seu publico de relacionamento através de perfis
no Twitter, Facebook e Orkut.

4. DESCRICAO DOS CASES OU PROJETOS SOCIAIS DESENVOLVIDOS PELA
ENTIDADE

4.1 - Programa de Integracio AABB Comunidade

O Programa AABB Comunidade consiste em uma proposta de complementacao
educacional, baseada na valorizacao da cultura do educando e de sua comunidade. Essa
complementacdo é efetivada por meio de atividades ludicas desenvolvidas em torno de
areas como saude e higiene, esporte e linguagens artisticas, possibilitando a construgdo de
conhecimentos e o acesso a cidadania.

Em 1987, a FENABB -Federacdao das AABB - criou o Programa Integracio AABB
Comunidade, o qual abriu as portas das AABB para criangas e adolescentes em risco social,
das comunidades nas quais estdo inseridas, utilizando, assim, os espacos ociosos das
Associagdes. Em 1997, ganhou a parceria da Fundagdo Banco do Brasil quando o Programa
foi reformulado, baseado nos seguintes principios: a ludicidade e a pedagogia de direitos.
Toda a estrutura e o material necessario sdo fornecidos pela Funda¢do Banco do Brasil e
pela FENABB.

O Programa conta com a parceria de instituicdes publicas e privadas das regides
onde funcionam. O Programa AABB Comunidade ja chegou a 400 municipios, envolvendo
3.898 educadores e 52.432 criancgas e adolescentes.

A AABB Porto Alegre, preocupada com a comunidade na qual esta inserida, iniciou
as atividades em sua sede em agosto de 2005 e atende atualmente 160 criangas e
adolescentes (com idade entre 6 e 16 anos) da Zona Sul da capital. Trés escolas sao
atendidas pelo Programa: Escola Estadual Custddio de Mello (50 criangas e adolescentes),
Escola Odila Gay da Fonseca (20 criancas e adolescentes) e Escola Municipal Anisio
Teixeira (90 criancas e adolescentes).

Os atendimentos sdo realizados cinco vezes por semana (80 educandos no turno da
manha e 80 educandos no turno da tarde), sempre no contraturno da atividade escolar.

As criangas participam de atividades ludicas pedagdgicas nas areas de musica,
dancga, teatro, educacdo artistica, esporte, além de atividades direcionadas a higiene, saide
e cidadania. Existe também o acompanhamento odontoldgico e psicoldgico através de
profissionais das respectivas areas.

As atividades realizadas no ano de 2009 e 2010, foram focadas em agdes
direcionadas ao atendimento com os educandos e suas familias, inclusive com a
continuidade aos atendimentos psicolégicos.

O Programa Integracdao AABB Comunidade esta fundamentado nas seguintes
premissas:

v' A transformacio da realidade brasileira passa pela opc¢io da sociedade por uma
educacao de qualidade para todos;

v' A ampliacdo do espaco democratico sé é possivel mediante a participacio efetiva
de todos os segmentos sociais e pela aceitagcdo da diversidadelde opinioes;
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v’ A pratica pedagdgica transformadora entende o homem como um ser
responsavel pela constru¢do de uma nova realidade social. Portanto, ndo é
neutra, pressupde direcdo cultural e politica;

v 0 Programa referenda e é referendado pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no que tange ao desenvolvimento de a¢des de protecdo integral a
esse publico;

v' A intercomplementaridade de propdsitos e de acoes entre a familia, a escola e a
comunidade - tripé estratégico para se alcancarem os objetivos do Programa;

v' Os educadores sdo atores fundamentais do processo, razio pela qual a
capacitacdao permanente desses profissionais é condicao para o atendimento das
metas propostas;

v' A avaliacio dos programas sociais é um dever ético e fundamental para
realimentar decisdes e corrigir rumos;

v' Os objetivos do Programa sé serdo atingidos se as dimensdes educacional e
administrativa forem conduzidas de forma integrada e coerente entre si;

v A prética de atividades complementares favorece o autoconhecimento, a auto-
estima e a autovalorizacdo, contribuindo para o desenvolvimento integral de
criancgas e adolescentes;

v' Programas educacionais complementares podem constituir acdes conjuntas
entre o poder publico e a sociedade civil, na busca por melhorias na Educacao,
ndo eximindo o Estado de sua responsabilidade.

I. Objetivo Geral

Contribuir para a inclusdo, ndo-repeténcia e permanéncia na escola, de
criancgas e adolescentes pertencentes a familias de baixa renda, disponibilizando a
infra-estrutura das AABB e integrando a familia, a escola e a comunidade.

II. Objetivos Especificos

v" melhorar o rendimento escolar das criancas e dos adolescentes a partir do
desenvolvimento de atividades de complemento educacional, socioeducativas,
culturais, desportivas e de saude;

v" reduzir o indice de evasio nas escolas atendidas pelo Programa;

v' envolver as unidades familiares em acbes que visem ao desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes;

v' contribuir na formulacdo de politicas sociais que contemplem acdes de
atendimento integral, conforme preceitua o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

v' envolver os varios segmentos da sociedade com a sustentabilidade de um
projeto complementar de combate a evasdo e repeténcia escolar;

v'incentivar a multiplicagio de uma concepg¢ido de educacdo democratica, que
contribua para a transformacao das institui¢des educacionais.

III. Publico-Alvo

O Programa destina-se a criangas e adolescentes de ambg
18 anos incompletos, pertencentes a familias d i

aabbportoalegre.com.br
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da rede publica, sendo de responsabilidade conjunta das Direcdes das escolas e da
AABB Comunidade em seleciona-las.

IV. Outros Parceiros

o Instituto Cooperforte: auxilio na coordenacao e recursos financeiros para
eventos e atividades pontuais durante o ano;

o Nucleo de Trabalhos Comunitarios da PUC-SP - NTC: orientagdo
pedagogica;

o Odontoprev e Caburé Seguros: assisténcia odontologica;
o Banco de Alimentos: alimentacao;

O  Secretaria Municipal dos Esportes, Secretaria Municipal de Educacao e
Secretaria Estadual de Educagdo: educadores e transporte.

V. Execu¢do do Programa

O funcionamento do Programa transcorre concomitantemente ao ano letivo vigente
e acompanha o calendario escolar da rede publica estadual.

As atividades sdo desenvolvidas nas dependéncias da AABB Porto Alegre, onde cada
crianca é atendida atualmente cinco vezes por semana, em quatro horas diarias, no contra
turno escolar com rotina estabelecida da seguinte forma: transporte, higiene, alimentacao,
atividades esportivas, lidicas, culturais, artisticas e pedagdgicas.

Dados 2009 2010
N2 de atendimentos médicos 120 120
N2 de atendimentos laboratoriais 23 89
N2 de atendimentos odontolégicos 39 105
N2 de criancgas atendidas diretamente 120 120
N2 de pessoas atendidas indiretamente (familias e
comunidade escolar) 550 550
indice de aprovacio escolar 92% 95%
0 . .
N¢ de refei¢des fornecidas 54240 88.80.0~
- 480 refeigcoes
480 refeicoes dias X 185 dias
dias X 113 dias

Custos administrativos (manutencao de salas e banheiros,
transporte, doagdo de materiais, despesas
administrativas, eventos para educadores, material de
limpeza, agua, luz, gas e telefone).

R$ 98.840 R$ 87.804,17

Custos com educadores, transporte, alimentacao,
assisténcia médica e odontoldgica, uniformes e material R$ 174.479 R$192.664,00
didatico e pedagdgico. (1

(*) Inclui repasses de parceiros do programa.
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4.2 - Grupo Bem-Me-Quer

No final de outubro de 1996, um grupo de associadas da AABB juntou-se para
colocar em pratica a idéia de criar um grupo em que se reunissem semanalmente na AABB
para ajudar entidades carentes em Porto Alegre.

A idéia original “ajudar a quem precisa” ganhou apoiadores. Hoje, o grupo conta
com mais de 40 integrantes. Os encontros acontecem duas vezes por semana, as tercas e
quintas-feiras, das 10h as 17h onde sdo organizadas as atividades e sao feitos produtos
artesanais para venda e arrecadacgao de recursos.

Além dos produtos de artesanato e contribui¢des recebidas, ha ainda a ajuda de
outros associados da AABB. As colaboragdes sdo feitas através de doacgdes, almocos e
jantares de confraternizacao. Com as arrecadagdes e a venda dos materiais, sdo obtidos
fundos para compra de alimentos, enxovais para nenés, e agasalhos. Todos os materiais
adquiridos e confeccionados sdo oferecidos mensalmente as entidades dedicadas ao
cuidado de pessoas necessitadas.

Recursos Investidos 2009 2010
Custos da AABB R$ 19.800 R$20.000
Valor total de contribuicoes R$ 25.755 R$ 38.500

Outros Dados 2009 2010

N¢ de pessoas (criancgas e idosos) atendidas 1.933 2.250
N¢ de instituicdes 14 14
N2 de voluntarios 40 50
Doagdes de leite 3.850 Kg 3.850 kg
Doacdes de brinquedos, enxovais, roupas e remédios 2.282un. -
Doacdes de alimentos 700 kg 791 kg

4.3 - Projeto Pr6-Memoria

O Projeto Pr6-Memodria AABB Porto Alegre procura resgatar e preservar a historia
do Clube.

Em 2010 completou 08 anos de atividades e tem alcangado muitos resultados como
a organizacao geral da documentacao histérica do Clube, catalogacdo dos registros no
Banco de Dados informatizado e a criacdo do Espagco de Memdria AABB Porto Alegre,
tornando a AABB Porto Alegre um exemplo de responsabilidade social, que entende que
sua memoria deve ser preservada e disponibilizada a comunidade.

No ano de 2009 iniciamos o Projeto de Historia Oral com a coleta de depoimentos
dos associados mais antigos. As entrevistas transcritas serdo uma rica fonte de pesquisa
sobre a historia do clube.

Este projeto é coordenado por uma historiadora especialista em educaciao e
conservacao do patrimonio histérico-cultural e museologia.
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I. Importancia da Manutengao do Trabalho Histérico para a AABB

o Respeito a memoria daqueles que passaram pelo Clube e construcdo da memoria
dos que fazem o Clube nos dias de hoje

o Valorizacdo da trajetoria do Clube desde a sua fundacao

o Referencial para agdes administrativas futuras.

I1. Objetivo do Projeto Pr6o-Memadria

Resgatar a trajetdria do Clube AABB por meio de um Centro de Documentacao e Espaco
de Memoria, responsaveis pela preservacdo e disponibilizacdo de todas as informacgdes
produzidas ao longo de sua histdria.

III. Composic¢ado do Acervo

O Pr6-Memodria AABB integra diferentes conjuntos documentais e fontes de
pesquisa, tais como:

o Acervo Audiovisual: compostos por 500 midias, entre estas estao fitas de video, fitas
cassetes, CDs e DVDs com dados e imagens.

o Museoldgico: 450 pecas historicas catalogadas, entre objetos de arte, pinturas e
esculturas, pecas comemorativas, objetos produzidos pelo Clube, entre outros.

o Textual Permanente: toda a documentacao que reflete aspectos significativos da
trajetdria do Clube, desde sua criacdo até a atualidade, ou seja, ndo é formado apenas
por documentos antigos e raros. Fazem parte deste acervo projetos dos
departamentos do Clube e de eventos, relatérios, campanhas, perfis, clipagem,
jornais, revistas, correspondéncias, planos, orcamentos, entre outros. Este acervo
estd acondicionado em 114 caixas de arquivo, devidamente identificadas,
correspondente a aproximadamente 4.560 itens.

o Fotografico: Composto por mais de 20 mil fotografias em papel, as quais registram a
histéria do Clube, seus eventos e associados. Este é o maior acervo do Pr6-Memoria
AABB, estando organizadas, higienizadas e classificadas 11.200 fotografias
referentes a eventos gerais e dos departamentos de aposentados, cultural, social e
esportivo.

IV - Investimento

Recursos Investidos 2009 2010
Recursos investidos no Projeto R$ 7.408 R$ 3.509,00

4.4 - Agcoes Ambientais
A AABB Porto Alegre realiza a¢gdes de cunho ambiental:

v’ Separagdo e venda de lixo para reciclagem (folhas, jornais e garrafas), cuja verba
arrecadada com estes é destinada para um fundo dos funcionarios, com o qual se
promove um evento mensal de confraternizacdo

v’ Participa¢do em reuniées como membro do Conselho do Parque Natural do Morro
do Osso.

v' Desenvolvimento de campanhas ambientais:
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v' Consumo de copos plasticos: distribuicio de squeezes e eliminacio de copos
plasticos para consumo de agua no clube; distribuicdo de canecas para os
departamentos administrativos evitando o uso de copos plasticos.

<

Palestras com tematicas ambientais para associados e comunidade do entorno;

<

Campanha do 6leo: coleta de 6leo de cozinha para associados e comunidade da
zona sul da capital.

Campanha de coleta de lampadas.
Campanha de coleta de pilhas.

Campanha de coleta de remédios dentro e fora da validade.

DN NN

Identificacao e etiquetagem das arvores do clube.

Recursos Investidos 2009 2010
Recursos investidos no Projeto R$1.233 R$ 1.040,00

4.5 - Telecentro de Inclusao Digital

I. Historico:

O Telecentro da AABB Porto Alegre teve sua inauguracdo em agosto de 2009 e conta
com 15 computadores, atendendo 16 turmas semanais, das mais variadas faixas etarias.

As atividades sempre com didatica pré-estabelecida e utilizando software livre,
estabelece duas horas diarias para o livre acesso. Nestes momentos o Telecentro esta aberto
para pesquisas, consultas locais, redes de comunicagao integracdo com o mundo digital

O projeto foi desenvolvido em conjunto com o Servi¢o Federal de Processamento de
Dados - Serpro.

I1. Objetivo:

Promover a inclusdo social de populacdes excluidas digitalmente, utilizando as
tecnologias da informagdo como instrumento de construgao e exercicio da cidadania.

Busca ndo apenas "alfabetizar" as pessoas em informatica, mas também melhorar os
quadros sociais a partir do manuseio dos computadores. Objetiva também nao apenas
ensina-las a usar o computador, mas melhorar as condi¢des de vida de uma determinado
grupo. Através da democratizacdo do acesso e com ajuda da tecnologia disponivel busca-se a
integracdo entre educacao, tecnologia e cidadania, visando a transformacao social

III. Publico Alvo

Além das criangas e adolescentes do Programa AABB Comunidade, o Telecentro
prioriza atividades de vivéncia digital dos funcionarios do clube de baixa renda e seus
familiares além de publico da maior idade, entre 65 e 75 anos que também ingressaram no
mundo digital através deste espaco Telecentro.
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IV. Turmas TELECENTRO 2010:

v" Turmas de funcionérios e familiares: 6 turmas - totalizando 30 participantes
v" Turmas Programa AABB Comunidade: 12 turmas - totalizando 120 participantes

Total de Usudrios 2009 2010
'[.‘otal de usuarios no ano - horario 100 125
livre
Total de usuarios no ano - cursos 150 160
Valor investido R$ 3.299 R$ 7.324,00

Projeto iniciado em agosto/2009

4.6 — Projeto Apostando no Futuro

Com inicio em janeiro de 2010 e término em setembro de 2010, A AABB em parceria
com o Instituto COOPERFORTE proporcionou para 40 jovens a participacdao no Projeto
Apostando no Futuro. O objetivo do Projeto é promover a jovens com idade entre 16 e 24 anos,
com renda familiar de até trés salarios minimos e em risco social, um curso profissionalizante e
inclui-los no mercado de trabalho.

O curso de Auxiliar da Construgdo Civil foi ministrado pelo SENAI/RS, com uma carga
hordria de 340 horas. Com esta capacitacdo, os jovens selecionados se tornam capazes para
enfrentar a realidade do mundo competitivo do trabalho com seguranca e qualificacdo
necessdria para atuar na construcao civil. Os jovens estdo hoje capacitados para:

= Construgdao em Alvenaria;

= Instalagdo Hidraulica;

=  Pintura Predial;

= Gestdo e Qualidade de Seguranca; e

= Aprendendo com o Mundo do Trabalho.

Processo seletivo dos jovens

O processo seletivo contou com a participacdo de 151 candidatos, os quais foram
avaliados por uma psicdloga, uma assistente social e uma pedagoga. Além de entrevistas com
todos os candidatos, foram feitos testes psicoldgicos investigativos buscando identificar o nivel
intelectual, tendéncias comportamentais e tracos de personalidade de forma a identificar os
jovens mais qualificados e melhor preparados para o desafio.

Acompanhamento

Durante o curso e no periodo de ingresso nas empresas, os jovens foram acompanhados
por uma assistente social. E importante ressaltar que esse acompanhamento também incluiu as
familias dos jovens com visitas e encontros.

Os resultados deste projetos foram evidenciados em setembro de 2010, segue abaixo a
estimativa dos resultados:
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Recursos Investidos 2010
Custo total com formagao, alimentagao e transporte RS 68.887,73
Custo de despesas administrativas RS 13.742,00
N2 de jovens inscritos 151
N2 de vagas preenchidas 40
N2 de jovens que concluiram o curso 31
N2 de jovens incluidos no mercado de trabalho através do Projeto em 26
regime CLT
N2 de pessoas atendidas indiretamente (familias) 100

5. COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

5.1 - Sustentabilidade Econdmico-Financeira

A Associagao Atlética Banco do Brasil de Porto Alegre foi fundada em 1943 como um
clube classista destinado unicamente aos funcionarios do Banco do Brasil e recebia,
daquela entidade, auxilios financeiros que complementavam a receita de mensalidades
sociais.

A partir da década de 90, houve a suspensdo de toda a subvencdo de recursos para
todas as AssociagOes vinculadas ao Banco do Brasil, seguindo determina¢do do Governo
Federal.

A partir desta época, a Associagdo Atlética Banco do Brasil de Porto Alegre procurou
outras fontes que suplementassem os recursos até entdo existentes. Foram dois os focos
basicos de agdo em busca da sustentabilidade econdmica que se mantém até hoje: abertura
do Clube para toda a comunidade e parcerias com empresas com vistas a ampliar as fontes
de arrecadacao.

Nos dias de hoje, o Planejamento Estratégico de nossa instituicdo tem definido,
entre outros objetivos, a manutencdo da sustentabilidade financeira como Clube Social
através do oferecimento de servicos que contribuam, com exceléncia, para a qualidade de
vida das pessoas.

5.2 - Sustentabilidade Social

A AABB Porto Alegre atua fortemente na area de atendimento a comunidade em
risco de exclusdo social, especialmente na Zona Sul de Porto Alegre.

As principais acdes em andamento nesta area sao:

* Programa de Integracdo AABB Comunidade: atendimentos a 120 crian¢as em
risco de exclusdo social no contraturno escolar, abrangendo o publico da zona
sul da capital. Os principais parceiros no desenvolvimento do projeto sao:

Fundacdo Banco do Brasil, Federacdo das AABBs, Instituto Cooperforte,

Secretaria Estadual da Educacao, Secretaria Municipal da Educacao e Cultura e

Secretaria Municipal dos Esportes.
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= Grupo Bem-Me-Quer: associadas da AABB que se reinem para confecgdo de
pecas artesanais e outras agoes, cuja arrecadacao € integralmente destinada para
atendimento de institui¢cdes carentes. Em 2010, foram atendidas 2.250 pessoas,
entre criancgas e idosos, pertencentes a 14 instituigoes.

= Passaporte do Futuro: Projeto Apostando no Futuro: destinado a
profissionalizacdo de jovens em risco de exclusdo social e geracdo de trabalho e
renda. Projeto em parceria com o Instituto Cooperforte, que atendeu a 40 jovens
com custos total do projeto de R$ 82.629,73.

= Pr6-Memodria: trabalho dedicado a preservacao da histéria do Clube através do
catalogo de todas as informagdes produzidas desde a sua fundacao em 1943.

= Participagdo em programas de entidades publicas e privadas como Campanha do
Agasalho, Doacdo de Sangue, Vacinagao para Idosos e Campanha contra o uso do
Crack.

= Telecentro de Inclusdo Digital: objetivo promover a inclusdo social de
populagdes excluidas digitalmente, utilizando as tecnologias da informag¢do como
instrumento de construcao e exercicio da cidadania.

= Auxilio aos 6rgdos publicos de ambito estadual e municipal no desenvolvimento
de suas acdes de saide publica e de educacao.

5.3 - Sustentabilidade Ambiental

Instalada em local privilegiado, entre o Parque Natural do Morro do Osso e o Rio
Guaiba, a AABB Porto Alegre sempre se preocupou em preservar o ambiente em que esta
inserido.

Desde 2006 o Clube desenvolve acbes em prol da preservagdo ambiental,
estimulando, implementando e difundindo praticas de desenvolvimento sustentavel dentro
e fora da Associagao.

Em abril de 2007, foi criado Comité de Responsabilidade Socioambiental do Clube,
composto por funciondrios de diversos setores da AABB, que desenvolvem dentro do grupo
ac0es sociais e ambientais, regidas pelos Principios de Responsabilidade
Socioambiental de nossa Instituicao.

Entre as diversas atividades realizadas que visam preservar o meio ambiente, a
AABB Porto Alegre integra, junto a outras entidades, do Conselho do Morro do Osso -
comité consultivo que debate os principais problemas que afetam o local e possui um Posto
de Entrega de Oleo de Fritura autorizado pelo DMLU.

Além desses projetos, a Instituicao realiza atividades de conscientizacdo e educacgao
ambiental, como palestras sobre ecologia, blitz de conscientizagdo sobre a separac¢do de
lixo, vacinacdo contra epidemias, trilhas ecoldgicas e educativas, confec¢do de sacolas
ecologicas, entre outras agdes que buscam conciliar o desenvolvimento econémico com a
preservagdo ambiental e a inclusdo social.

Ter a transparéncia, a ética e o respeito ao meio ambiente como balizadores das
praticas administrativas e negociais da Associa¢do é um dos principios que a AABB Porto
Alegre institui em sua gestao.
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6. COMPROMISSO ASSUMIDO COM O FUTURO DA INSTITUICAO

A AABB Porto Alegre é uma instituicdo com mais de seis décadas de existéncia, com
uma tradicdo e cultura fortemente ligadas ao Banco do Brasil e seu sélido conceito de
comportamento ético e transparente em todas as suas areas de atuagao.

Atuando na area de lazer, nosso principal objetivo é contribuir para a qualidade de
vida de nossos associados, além de estarmos permanentemente atentos as necessidades e
caréncias da nossa sociedade.

Para atingir esses objetivos, estabelecemos uma politica de gestdo compartilhada
em todos os niveis e entre todas as areas da AABB, adotando praticas de gestao modernas,
evitando o desperdicio, ajustando permanentemente as despesas e buscando o bom
atendimento e o oferecimento de servicos de qualidade.

Os destinos da AABB estdo descritos no seu Planejamento Estratégico para os anos
de 2010 até 2015, onde sdo tracados objetivos e metas para atingimento de nossa missao.

Nossa instituicdo conta também com um planejamento especifico para agdes
socioambientais que visam ampliar nossa acao na comunidade nos préximos anos.

A AABB Porto Alegre tem clara a sua visao de futuro e pretende servir de referéncia
na prestacao de servicos de exceléncia para o bem estar e qualidade de vida, sem esquecer
nossas responsabilidades com nossa comunidade.

Dirigente da Instituicdo: Luis Anténio Brum Silveira - Presidente
Responsadvel pela Elaboragdo do Documento: Fernanda Andrade - Gerente de Projetos

Contabilista Responsavel: Luiza Helena ASP Donati (CRCRS: 48846)
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