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CAPITULO |
DO REGIMENTO

Art. 12 - A Associagao Atlética Banco do Brasil de Porto Alegre (RS) reger-se-a por seu
Estatuto, este Regimento Interno e pelas demais delibera¢des de seus 6rgaos;

Art. 22 - O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer normas para o
uso das dependéncias do CLUBE, definir atribuicdes, regulamentar disciplina e
complementar a agao do Estatuto Social.

Art. 32 - O cumprimento das normas expressas neste Regimento Interno é obrigatério
para todos os associados, seus dependentes e convidados, funcionérios e fornecedores
sem privilégios ou excegoes.

Art. 42 - A responsabilidade pela aplicagdo das normas regimentais cabe aos membros
do Conselho de Administracao.

§ 12 - Aos membros dos demais poderes da ASSOCIACAO também cabe a
responsabilidade de fazer cumprir este Regimento.

§ 22 - Na auséncia dos membros dos poderes da ASSOCIACAOQ, qualquer
associado obriga-se a fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

Dos Associados
Art. 52 - A AABB Porto Alegre RS é formada pelas seguintes categorias de associados:

I.  EFETIVOS - funcionarios do Banco do Brasil, aposentados e pensionistas
que recebam beneficios de entidade de previdéncia complementar
patrocinada pelo Banco do Brasil;

Il. PARENTES - parentes, até terceiro grau, dos associados efetivos ou
descendentes de 12 (primeiro) grau dos associados CORRESPONDENTES
(categoria extinta), quando da aprovacgao do Estatuto em 17/07/2018;

lll.  COMUNITARIOS - pessoas da comunidade;

IV. BENEMERITOS — pessoas que tiverem prestado servico de excepcional
relevancia & ASSOCIACAQ, indicados pelo Conselho de Administracdo ao
Conselho Deliberativo para homologagado por, no minimo, 2/3 de seus
membros e guardardo os mesmos direitos da categoria da qual séo
egressos.
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V. SEGURADOS - pessoas que, em qualquer praga, sejam vinculadas aos
planos de seguros estipulados pela ASSOCIACAO, sendo os deveres
relativos ao plano de seguro escolhido e os direitos restritos ao beneficios
previstos no mesmo plano.

Art. 62 - Admitir-se-80, em todas as categorias, as modalidades familiar e individual,
sendo esta ultima sem possibilidade de inclusdo de dependentes.

§ 12 - Para a categoria Efetivo, modalidade Individual, o valor da taxa da
mensalidade correspondera a 70% do valor pago na modalidade Familiar

§ 22 - Para demais categorias, modalidade Individual, o valor da taxa de adeséo
e mensalidade correspondera a 60% do valor pago na modalidade Familiar

§ 32 - A troca de modalidade é permitida desde que o associado esteja em dia e
observado o seguinte:

a) Quando da troca de modalidade Familiar para Individual, o associado
deverd aceitar as condicdes previstas para a modalidade;

b) O retorno a modalidade Familiar podera ser feito a qualquer momento,
mediante solicitacdo do associado;

¢) Quando da troca de modalidade Individual para Familiar, 0 associado
devera aceitar as condigdes previstas para a modalidade e sera cobrado
a diferenga de taxa de adeséo, quando for o caso;

d) O retorno par a modalidade Individual s6 podera ser feito apés 6 meses
do més da troca solicitada.

Art. 72 - Para que se efetue a admissao no quadro de associados o proponente tera
que:

a) preencher proposta solicitando sua admissao;

b) anexar documentacdo comprobatéria sua e dos dependentes exigida
pela proposta associativa;

c) efetuar pagamento de taxa de ades&@o, quando exigivel, e da primeira
mensalidade em favor da ASSOCIACAOQ;

d) autorizar a captura de imagens ou fotografias suas e de cada um de seus
dependentes para fins de identificagao;

e) ter aprovada sua admissao pelo Conselho de Administragao;

f) manter, preferencialmente, conta corrente em uma das agéncias do
Banco do Brasil, na qual possa ser efetivado o débito automatico das
mensalidades mediante prévia autorizagao.

Art. 82 - Os direitos e deveres do associado entrardo em vigor assim que tenha sua
proposta aprovada pelo Conselho de Administragao.
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Art. 92 - O associado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes sociais ficara
impedido de frequentar as dependéncias da ASSOCIACAO.

Art. 10 - Nenhuma readmissao sera aceita sem que sejam analisados os motivos que
determinaram o desligamento do associado, ficando a critério do Conselho de
Administragdo a eventual cobranca de taxa de readmissao.

Art. 11 - Em caso de mudanca de cidade de domicilio do Associado sera concedido
licenciamento do Quadro Social mediante solicitacao.

§1°- O Associado devera estar em dia com a ASSOCIACAO para
requerer a licenca.

§22- Devera haver comprovagdo do novo domicilio em até 60 dias do
pedido de licenciamento.

§32- No retorno ao Quadro Social ndo sera cobrada qualquer taxa de
readmissao;

Art. 12 - O ex-cdnjuge dependente pode requerer uma nova titularidade, no caso de
divércio ou dissolucao de unido estavel.

§ 12- O ingresso sera efetuado na categoria Comunitario;

§22- O prazo é de seis meses para esse requerimento. Apds, sera devida
taxa de adesao.

Art. 13 - O ex-cbnjuge dependente (vilvo ou vilva) pode requerer troca de titularidade
no caso de falecimento do titular.

§12- Devera ser apresentada certidao de 6bito do titular;
§22- A nova titularidade sera concedida na mesma categoria do titular;

Dos Dependentes
Art. 14 - Sao dependentes dos associados:
. O cbnjuge;
Il. Os filhos, enteados e tutelados, enquanto menores de 24 anos;

lil. O companheiro ou companheira; desde que comprovado pelos meios

legais;
V. Namorado(a) ou noivo(a) do associado titular:
V. Os portadores de necessidades especiais, independentemente da idade,

que vivam na dependéncia econdmica e financeira do associado;

§12 - Salvo quanto aos direitos que devem ser exercidos pessoalmente e outros
dispositivos do Estatuto ou deste Regimento, gozam os dependentes das
mesmas prerrogativas dos associados.
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§ 22 A prova da condicao de dependente € feita mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) no caso do item I, certiddao de casamento;

b) no caso do item I, certiddo de nascimento e certidao do termo de
tutela e certidao de frequéncia da faculdade, quando for o caso;

c) no caso do item lll e IV serd aceita declaracdo do associado
referendada por 02 (dois) associados titulares,

d) no caso do item V, comprovacao médica.

§ 3% O associado que perder a qualidade de dependente, s6 podera continuar a
frequentar a ASSOCIACAO mediante apresentacao de proposta de admissao
dentro das categorias e modalidades estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 15 - As situagbes a seguir sdo consideradas como dependentes mediante
pagamento de contribuigcdo adicional proposta pelo Conselho de Administracéao

§12- Filhos, enteados e tutelados, a partir dos 24 anos até completar
30;

§22- Namorado(a) ou noivo(a) de dependente, até este completar 30
anos.

§32- Parentes do associado titular ou do seu cénjuge, ascendentes

(pais, avoés e bisavis) e descendentes (filhos, netos e bisnetos),
estes Ultimos até 30 anos.

CAPITULO Il
DA CARTEIRA SOCIAL

Art. 16~ A carteira social € de uso pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade
do associado e devera conter fotografia atual.

Art. 17 - A carteira social devera ser exibida para ingresso em todas as dependéncias
da ASSOCIACAO ou a qualquer momento, quando solicitada.

Paragrafo unico — A apresentagao da carteira social podera ser substituida
nos locais onde instituida a leitura biométrica ou reconhecimento facial para
identificacao do associado ou dependente.

Art. 18 — A carteira social é de propriedade da ASSOCIACAO, sendo cedida para uso
do Associado em situagéo regular com suas obrigagoes.
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Art. 19 - A emissao de segunda via da carteira social somente sera efetivada apos
pedido por escrito, preenchido na Central de Relacionamento, justificando o motivo e
mediante o0 pagamento da taxa de emissao.

Art. 20 - Enquanto néo for expedido novo exemplar da carteira social, a Central de
Relacionamento fornecera carteira proviséria.

Art. 21 - Ao pedir desligamento do quadro social, 0 associado devera encaminhar, em
devolugéo, sua carteira social e as de seus dependentes. Caso contrario, devera
declinar os motivos porque deixa de fazé-lo.

CAPITULO IV
DOS CONVIDADOS E ACOMPANHANTES

Art. 22 - O Associado tem direito a retirada de convites gratuitos, em numero estipulado
pelo Conselho de Administragdo, para ingresso de seus convidados e acompanhantes
a ASSOCIAGAO.

Art. 23 - Os convidados podem ter acesso a sede social, salvo em eventos especificos
determinados pelo Conselho de Administragdo mediante apresentacdo do convite,
desde que acompanhados de associado que se responsabilizara por seus atos e pelas
despesas, porventura, deles decorrentes.

Art. 24 - O convite devera ser exibido, obrigatoriamente, para ingresso em todas as
dependéncias da ASSOCIACAO ou a qualguer momento, quando solicitado.

Art. 25 - Cumpre ao associado orientar seus convidados com respeito as normas da
ASSOCIACAOQ, zelando pelo harménico convivio social.

Art. 26 - A participagdo de convidados nas atividades esportivas, sociais, culturais e
recreativas, bem como o acesso as piscinas, sera restrita, sendo admitida mediante
normas estabelecidas nos regulamentos de cada Departamento e pagamento, quando
cabivel, das respectivas taxas.

Art. 27 - Serd permitido o ingresso, sem a necessidade de convite, de babas,
segurangas particulares e acompanhantes de portadores de necessidades especiais e
idosos.

§ 12 - Os acompanhantes ndo poderao participar das atividades esportivas,
sociais, culturais e recreativas, exceto o acompanhamento as
piscinas, com pagamento de taxas iguais as de convidados.

§ 22 - Os acompanhantes deverao ser previamente cadastrados na Central
de Relacionamento e identificados com registro especifico.
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CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO E DOS
DEPARTAMENTOS

Do funcionamento da ASSOCIACAO

Art. 28 - A ASSOCIACAO permanecera aberta diariamente, em horérios fixados pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico - Os horarios poderdo ser prorrogados, em casos
excepcionais de promogdes sociais, esportivas, culturais e recreativas, a
critério do departamento respectivo.

Art. 29 - E proibido ingressar com animais no recinto da ASSOCIACAO, excetuando-se
0s casos de exposigoes.

Art. 30 - Nao serao permitidas manifestacbes de carater religioso, racial ou politico-
partidario no recinto do Clube. Serao repudiados no ambito do Clube quaisquer atos ou
expressdes que configurem discriminagdo ou segregacao por motivo de raga, etnia,
nacionalidade, género, orientagao sexual, status social ou deficiéncia, idade ou atentem
contra a liberdade de crengas e convicgoes politicas e religiosas e desrespeitem direitos
e garantias fundamentais asseguradas em lei e na Constituicdo Federal.

Das Atividades Esportivas, Sociais, Culturais e Recreativas

Art. 31 - Ficam sujeitas a normas constantes de regulamentos especificos, inclusive
quanto aos horarios de funcionamento, as atividades proprias das areas esportivas,
sociais, culturais e recreativas.

Paragrafo unico - Esses regulamentos serao elaborados pelo Conselho de
Administragao, integrando este Regimento.

Da Seguranca

Art. 32 - Cabe a todos os empregados, devidamente identificados, cumprir e fazer
cumprir as disposigcbes regimentais e estatutarias relativas a disciplina, moral e
segurancga dos associados, de seus convidados e acompanhantes.



A—d
PORTO ALEGRE
Regimento Interno

Dos Empregados e Contratados

Art. 33 - Poderao ser promovidas atividades esportivas, sociais, culturais e recreativas
de interesse dos empregados da ASSOCIACAO, a critério do Conselho de
Administragdo.

Art. 34 - Nao poderao fazer parte do Quadro de empregados do Clube, parentes até 3°
grau de membros do Conselho de Administragao.

Art. 35- - Nao podera ser contratada empresa para prestacao de servigos ao Clube cuja
composicao societaria inclua parente, até o 3° grau, de membro do Conselho de
Administragao.

Das Entidades Coirmas

Art. 36 - O Conselho de Administracao apoiara a manutengéo de estreitas relacoes de
amizade e de cooperagdo em todos os niveis com as entidades de funcionérios do
Banco do Brasil e demais Clubes Sociais, Esportivos e Culturais, seja para a defesa de
interesses comuns ou para promover o intercambio e o congragamento entre os
associados e familiares.

§ 12 - Associados de outras AABB e do Satélite Esporte Clube teréo, quando
em visita e devidamente identificados através de documento oficial
de seu clube de origem, dentro do prazo de validade, acesso as
dependéncias da ASSOCIACAO.

§ 22 - Para participagao de atividades esportivas ou ingresso nas piscinas, o
associado de outra AABB ou do Satélite devera pagar taxa de
utilizagao a ser estabelecida pelo Conselho de Administragao.

Das Acoes Comunitarias e Ambientais

Art. 37 - O Conselho de Administracao apoiara e incentivara acoes de responsabilidade
social e ambiental através de convénios e parcerias com 6rgados municipais, estaduais
e federais, bem como entidades com finalidades filantrépicas e de preservagao do meio
ambiente.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38 - O Conselho de Administracdo realizara reunides ordinarias mensais, e
extraordinarias, sempre que necessarias, convocadas pelo seu Presidente, por seu
substituto, ou a requerimento de 3 (irés) de seus membros.

Art. 39 - As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria simples;
em caso de empate, sera dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do
Presidente, observado o quérum minimo de quatro membros.

Paragrafo unico - Dos trabalhos de cada reunido lavrar-se-4, em documento proprio,
ata que sera assinada por todos.

DO PRESIDENTE

Art. 40 - Ao Presidente compete, além das atribuicées constantes do Art. 20 do Estatuto
Social:

. Dirigir a ASSOCIACAO, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento de
todos os segmentos do Conselho de Administracdo para a consecugao de seus
objetivos;

[I. Homologar a criacdo de novos departamentos ou diretorias em cada vice-
presidéncia bem como a nomeacao dos novos Diretores;

[ll. Submeter ao Conselho de Administracdo a criacdo de novas Vice-Presidéncias
para deliberacdo em Assembleia Geral;

IV. Aprovar, com anuéncia dos demais integrantes do Conselho de Administracéao, a
celebracao de Convénios com outras entidades;

DAS VICE-PRESIDENCIAS

Art. 41 - Além de outras atribuicbes constantes no Art. 21 do Estatuto Social e do
Regimento Interno do Conselho de Administragdo, compete aos Vice-presidentes,
especificamente:

| - Vice-presidente Administrativo

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em seus
eventuais afastamentos, conforme Art. 19 do Estatuto;

b) Nomear e exonerar, "ad referendum" do Presidente do Conselho de
Administracao, diretores de sua area;
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c) Efetuar o controle geral dos servigos de secretaria da ASSOCIACAO e
controlar o encaminhamento da correspondéncia recebida e expedida;

d) Cuidar da administragdo das relagdes da ASSOCIACAO com seus
empregados, relativamente a admissdo, treinamento, demissdo e, em
conjunto com as demais vice-presidéncias, fixar os horarios de trabalho,
folgas, férias, rodizios, etc., dos empregados a elas vinculados;

e) Gerir as relagdes de servigo e atendimento do economato na utilizagao
dos diversos espacgos da ASSOCIACAO;

f) Controlar as normas de acesso dos associados, convidados e
acompanhantes a ASSOCIACAQO, bem como da expedicao de carteiras
sociais e convites;

g) Supervisionar a contratagdo e renovagdo das apodlices de seguro dos
bens méveis e imbveis;

h) Zelar pelos aspectos legais (contratos, recibos, minutas de documentos
etc.) referentes as relagbes da ASSOCIACAO em geral e das demais
vice-presidéncias, nos assuntos especificos de cada uma;

i) Manter sob sua guarda e responsabilidade a documentacédo legal da
ASSOCIACAO e o controle de licengas, alvaras e outros procedimentos
exigidos pelos poderes competentes;

j) Responsabilizar-se pela guarda e gestdo dos livros relativos as
Assembleias Gerais e reunides do Conselho de Administracdo da
ASSOCIACAO;

k) Exercer, quando delegado pelo Presidente do Conselho de
Administragao, a representacao da ASSOCIACAO em juizo ou fora dele;

I) Propor ao Conselho de Administragéo valores de taxas pela utilizagao
de instalacdes e servicos da ASSOCIACAO, mantendo o controle de sua
cobranga;

m) Elaborar a escala de férias dos empregados de sua area;

n) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragéo,
a correspondéncia de sua area;

0) Elaborar o orcamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao;

p) Supervisionar a elaboragdo e publicagdo dos informativos da
ASSOCIACAOQ;

q) Orientar e supervisionar os servicos de manutencao e conservagao dos
bens moveis, instalagdes, prédios e benfeitorias da ASSOCIACAO;

r) Realizar, semestralmente, no Ultimo dia dos meses de junho e
dezembro, a verificagao fisica dos bens da ASSOCIACAOQ;
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s) Elaborar, anualmente, o inventario do patriménio da ASSOCIACAO, com
a apropriacao das perdas e depreciagdes;

t) Supervisionar, juntamente com as demais vice-presidéncias, o uso dos
bens e equipamentos a disposicao das mesmas;

u) Fiscalizar o uso dos bens e equipamentos da ASSOCIACAOQ, propondo
ao Conselho de Administracédo a responsabilizacao de associados e/ou
empregados pela sua perda ou danificagdo nao resultantes do uso
normal;

v) Elaborar os regimentos e regulamentos de sua area de atuagdo em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao.

W) Zelar para que todas as comunicagdes se processem por escrito.

Il - Vice-presidente Social

@) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo, conforme Art. 21,
[l do Estatuto Social;

b) Nomear e exonerar, "ad referendum" do Presidente do Conselho de
Administracao, diretores de sua area;

¢) Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo de eventos e atividades
sociais e de lazer;

d) Supervisionar a contratagdo de artistas, bandas etc. para exibicoes ou
animagao de eventos na sede social da ASSOCIACAO, bem como a
prestagcdo de servicos vinculados (decoracdo, servicos de terceiros,
etc.);

e) Orientar e supervisionar, em conjunto com as demais vice-presidéncias,
as atividades sociais em eventos por elas administrados;

f) Elaborar o calendéario anual de eventos sociais da ASSOCIACAO, em
conjunto com o Conselho de Administragao;

g) Organizar e supervisionar as atividades de areas especificas (setor
jovem, departamento feminino etc.);

h) Representar a ASSOCIACAO nos eventos ligados & sua area, junto a
entidades coirmas;

i) Elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de
férias dos empregados de sua area;

j) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao,
a correspondéncia de sua area;
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k) Elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao.

I) Redigir os regimentos e regulamentos de sua area de atuagdo em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao;

m) Coordenar, junto as demais vice-presidéncias, a compatibilizacdo dos
espacos fisicos e o emprego de pessoal especifico na realizagdo dos
eventos programados.

n) Representar, individualmente ou com o Presidente do Conselho de
Administragéo, a ASSOCIACAO, nos eventos sociais e culturais.

[ll) Vice-presidente Cultural

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragédo, conforme Art.
21, lll do Estatuto Social;

b) Nomear e exonerar, "ad referendum" do Presidente do Conselho de
Administracao, diretores de sua area;

¢) Fomentar agbes tendentes ao desenvolvimento artistico e cultural dos
associados;

d) Orientar e supervisionar o funcionamento da biblioteca, elaborando
orgamento anual e tracando a politica de aquisicdo de livros e
publicacdes;

e) Promover a realizagdo de cursos, concursos, exposicoes, palestras,
conferéncias e demais atividades de lazer cultural;

f) Implementar e supervisionar as atividades do projeto pr6-memoéria;
g) Orientar e supervisionar as atividades da sala de video;

h) Integrar as agbes de sua vice-presidéncia as demais vice-presidéncias
da ASSOCIACAQC;

i) Orientar e supervisionar as atividades culturais, tais como do Grupo de
Cultura Gaucha, Confraria de Gourmets, do Coral e do Grupo de Arte;

j) Propor ao Conselho de Administracao taxas para utilizagdo dos servigos
da sua vice-presidéncia;

k) Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administragdo, o calendario
anual de eventos culturais;

I) Organizar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala
de férias dos empregados de sua area;

m) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragéo,
a correspondéncia de sua area;
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n) Elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao;

0) Redigir os regimentos e regulamentos de sua area de atuagdo em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao;

p) Coordenar, junto as demais vice-presidéncias, a compatibilizacdo dos
espacos fisicos e o emprego de pessoal especifico na realizagdo dos
eventos programados.

q) Representar, individualmente ou com o Presidente do Conselho de
Administragéo, a Associac¢ao, nos eventos sociais e culturais

IV) Vice-presidente Financeiro

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em seus
eventuais afastamentos, conforme Art. 19 do Estatuto Social;

b) Nomear e exonerar, "ad referendum" do Presidente do Conselho de
Administracao, o Tesoureiro e diretores de sua area;

c) Efetuar o controle dos servicos da tesouraria da ASSOCIACAQ;

d) Manter sob sua guarda e responsabilidade as informagdes atinentes aos
ativos da ASSOCIACAO;

e) Cuidar da programagdo e execugdo da movimentacdo financeira
(recebimentos, pagamentos, movimentagao bancéaria e de caixa) dos
recursos da ASSOCIACAO;

f) Coordenar o fluxo de recursos para as demais vice-presidéncias, de
acordo com o orgamento anual, e receber as prestagdes de conta;

g) Elaborar os balancetes mensais, o balango anual e a proposta
or¢gamentaria da ASSOCIACAO para o exercicio seguinte;

h) Redigir relatérios sobre receitas e despesas, cronogramas financeiros
do fluxo dos recursos ordinarios e extraordinarios previstos no
orcamento anual;

i) Controlar, em movimentagdo contabil em separado, o fluxo dos recursos
advindos do convénio de seguros;

J) Manter sob seu controle direto a execugéo dos servicos de natureza
contabil e financeira prestados a ASSOCIACAO por terceiros;

k) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao,
os documentos que envolvam compromissos financeiros, dar quitagéo,
autorizar débitos, transferéncias, pagamentos, solicitar informacdes de
saldos, pedir extratos, emitir e endossar cheques, requisitar talées de
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cheques, emitir e receber ordens de pagamento em meio fisico e/ou
eletrénico;

I) Elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de
férias dos empregados de sua area;

m) Firmar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao, a
correspondéncia de sua area;

n) Elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao.

0) Redigir os regimentos e regulamentos de sua area de atuacdo em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao.

V) Vice-presidente de Esportes

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragédo, conforme Art.
21, Il do Estatuto Social;

b) Nomear e exonerar, "ad referendum" do Presidente do Conselho de
Administracéo, diretores de sua area;

¢) Organizar e supervisionar a realizagdo de eventos e atividades de
carater esportivo e de lazer, bem como a formagéo e treinamento de
atletas.

d) Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracédo, o calendario
anual de eventos esportivos da ASSOCIACAO;

e) Representar a ASSOCIACAO junto as entidades (ligas. Associacdes,
federacbes, confederagdes, etc.) administradoras das diversas
atividades esportivas;

f) Orientar e supervisionar a indicagéo de técnicos e treinadores para
contratacao pela ASSOCIACAO;

g) Coordenar e supervisionar as atividades dos diversos departamentos e
fiscalizar o cumprimento dos regulamentos especificos;

h) Elaborar, coordenar e supervisionar os horarios de funcionamento das
instalacdes esportivas, através dos diversos departamentos;

i) Orientar, por solicitagdo das demais vice-presidéncias, o uso das
instalagdes esportivas, nos eventos de que elas participem;

j) Propor ao Conselho de Administragcdo valores de taxas pela utilizagdo
de instalagdes e servicos de sua area;

k) Elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de
férias dos empregados de sua area;
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I) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracéo,
a correspondéncia de sua area;

m) Propor o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugéo;

n) Redigir os regimentos e regulamentos de sua area de atuagdo em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao.

VI) Vice-presidente de Aposentados

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragédo, conforme Art.
21, Il do Estatuto Social;

b) Nomear e exonerar, "ad referendum" do Presidente do Conselho de
Administracéo, diretores em sua area;

¢) Planejar, organizar e supervisionar as atividades de lazer, esportivas e
culturais para os associados aposentados;

d) Elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracéo, o calendario
anual de eventos voltados para os aposentados;

e) Coordenar, junto as demais vice-presidéncias, a compatibilizacdo dos
espacos fisicos e o emprego de pessoal especifico na realizacao dos
eventos programados;

f) Elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de
férias dos empregados de sua area;

g) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao,
a correspondéncia de sua area;

h) Elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao;

i) Redigir os regimentos e regulamentos de sua &rea de atuagdo em
conjunto com o Presidente do Conselho de Administracao.

CAPITULO ViI

Das Apdlices de Seguros

Art. 42 - A fim de que possa cumprir o previsto no Art. 20, XIll combinado com o Art.
30, XI do Estatuto Social, podera o Presidente do Conselho de Administragdo nomear
assessor(es), delegando-lhe(s) tarefas.

Art. 43 - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracédo a orientagéao e supervisao
dos servigos relativos a prestacao de informagdes a associados Segurados.
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Art. 44 - E vedada a contratacdo de novas apdlices ou alteracdo nas condicdes de
estipulagcao sem a prévia aprovag¢ao do Conselho Deliberativo.

§ 12- Da mesma forma, os eventuais contratos e convénios com outras
entidades, com a finalidade de incrementar as apoélices, devem contar
com a anuéncia do Conselho Deliberativo.

§ 22- N&o havendo possibilidade do cumprimento da medida prevista no
paragrafo anterior, por questoes temporais, o Presidente do Conselho
Deliberativo deve ser de imediato informado, para posterior
homologacéao por parte daquele Orgao.

Art. 45 - Cabera também ao Presidente do Conselho de Administracdo, em conjunto
com o Vice-presidente Financeiro, manter controles que permitam a imediata
visualizacao e verificagao das receitas e despesas em rubrica prépria da conta Seguros,
bem como a gestao dos recursos financeiros obtidos.

Art. 46 - Também em conjunto com o Vice-presidente Financeiro, deverd o Presidente
do Conselho de Administragdo providenciar a emissao de relatérios que permitam um
efetivo acompanhamento sobre o desenvolvimento e condigdes gerais das apdlices.

Art. 47 - A substituicao da entidade corretora devera ser proposta pelo Conselho de
Administragao para prévia aprovagao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Vil

Dos Servicos de Economato

Art. 48 - Cabera ao Conselho de Administracao:
a) Fiscalizar o funcionamento dos bares/restaurantes;
b) Controlar os precos dos bares/restaurantes;

c) Acompanhar se o quadro de funcionarios dos bares/restaurantes atende a
demanda, principalmente nos finais de semana;

d) Verificar a satisfacao do associado quanto a prestagao de servigos dos
bares/restaurantes.

Art. 49 - Os servigos de bares/restaurantes, quando explorados por terceiros, poderao
sé-lo em regime de locagao, cessao onerosa do espago fisico, concessao de servigos
ou comodato, a critério do Conselho de Administragdo, cabendo ao Vice-presidente
Administrativo a supervisdo e controle desse relacionamento.
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Art. 50 - Os servicos de bares/restaurantes devem atender aos usudrios com cortesia,
observar higiene rigorosa, normas sanitarias e praticar precos compativeis com o
mercado, sujeitos a aprovacao do Conselho de Administracao.

§ 12 - As despesas com servigos de economato realizadas por associados e
demais usuarios serao pagas por eles, ndo se responsabilizando a
ASSOCIACAO pelo pagamento, seja de forma solidaria ou subsidiaria.

§ 22 - Os servigos do restaurante sao franqueados ao publico em geral, sob
a supervisao do Conselho de Administragao.

Art. 51 - Além das demais condi¢cdes de ordem legal e geral, comuns a atividade
desenvolvida, observar-se-do especificamente as seguintes:

a) A locagéao, cessao onerosa de espago fisico, concessao de servigos ou
comodato somente sera firmada junto a pessoa juridica cuja atividade
econdmica seja afim ao objeto contratado, legalmente estabelecida, de
reconhecida idoneidade e capacidade financeira compativel e
comprovada a contratagéao pretendida.

b) A selecao dos candidatos a cada contratacao retro referida se fara, a
critério do Conselho de Administracdo, por modalidade licitatéria
compativel ao valor e ao objeto contratados;

c) A ASSOCIAGCAO fixara as condi¢bes de uso dos espagos cedidos e/ou
concedidos, estabelecendo aqueles de livre uso dos associados em
relacdo a compra de mercadorias e servigos;

d) A empresa escolhida devera se comprometer a observar os horarios de
funcionamento das atividades, na forma indicada pela ASSOCIACAO;

e) Aempresaque comaASSOCIACAO contratar responsabilizar-se-4 pela
manutengdo, guarda e conservagao dos equipamentos e pelos bens
méveis e iméveis da ASSOCIACAO que lhe forem cedidos ou
concedidos quanto a servigos para uso, responsabilizando-se pelas
despesas de conservacdo dos mesmos e pelo ressarcimento do material
inutilizado;

f) A prestacdo de servicos entre a ASSOCIACAO, seus cessionarios ou
concessionarios devera sempre manter a autonomia de cada ente,
devendo os beneficiarios daqueles ressarcir a outra parte,
reciprocamente;

g) O cessionario ou o concessionario serd responsavel pela limpeza e
higiene das instalagbes que lhe forem cedidas ou concedidas, podendo
as demais despesas (agua, energia, telefone, internet, etc.) ser objeto
de transagéao contratual;

h) As atividades do cessionario ou concessionario poderao ser estendidas
a prestagao de servigos a ndo associados, na forma estabelecida pela
ASSOCIACAO;
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i) O cessionario ou o concessionario deverdao, mensalmente, sempre que
pela ASSOCIACAO lhe for solicitado, exibir a ela os comprovantes do
pagamento dos impostos, taxas e encargos sociais de sua
responsabilidade, bem como o cumprimento das obrigacdes contratuais
atinentes as contratagdes de quem a elas prestar servigo;

j) Os locatérios, cessionarios, concessionarios e comodatarios perderao o
direito a exploracdo dos servicos quando desatender qualquer das
condi¢cdes pactuadas contratualmente.

CAPITULO IX

Das Locacoes e Cessoes Onerosas dos Espacos da
Associacao

Art. 52 — O Conselho de Administragao podera dispor dos espagos da Associagao para
cessao, onerosa ou gratuita, bem como locagdo a associados(as) e a nao
associados(as).

§ 12- Os valores das cessoes, das locagdes e as normas contratuais e de
utilizacao serao definidos pelo Conselho de Administracao.

§ 22- Fica a critério do Conselho de Administracao a isencao de taxa de
locacdo para o Banco do Brasil e 6rgaos a ele vinculados bem como
para outras entidades de interesse de relacionamento da
Associacao.

Art. 53 - A contratagao de terceiros, por locatarios, cessionarios e/ou comodatarios, para
preparacao e realizagdo de eventos nas dependéncias locadas depende de autorizagao
prévia da Associagao e deverd ser solicitada, formalmente, conforme prazo contratual
do instrumento de locagéo.

Art. 54 - Independentemente da contratacdo celebrada com a ASSOCIACAO, a este
terceiro é atribuida a responsabilidade plena pelos atos de seus empregados,
fornecedores e convidados.

Art. 55 - O locatéario, cessionario ou comodatario obriga-se a zelar pelos bens,
instalagdes, equipamentos e utensilios da ASSOCIACAO a eles disponibilizados e
ressarcir integralmente quaisquer danos materiais decorrentes da respectiva
contratagdo.
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CAPITULO X
Dos Processos Disciplinares

Das Infracoes

Art. 56 - Considera-se infragao disciplinar toda acdo ou omissao do associado e/ou de
seus dependentes que comprometa a estabilidade associativa, prejudique a eficiéncia
dos servigos, causem prejuizos ou transtornos de qualquer natureza ou afetem a
dignidade, a eficiéncia ou a ordem da ASSOCIACAO ou desrespeite as normas
estatutarias, regulamentares, regimentais e resolucdes da ASSOCIACAO e da
legislacao brasileira.

Paragrafo unico - Na aplicacdo da pena levar-se-4 em conta os antecedentes
e o0 grau de responsabilidade do associado, 0s servicos prestados a
ASSOCIACAO, bem como os motivos, a gravidade do ato, as circunstancias e
as consequéncias da agao ou omissao.

Art. 57 — A apuracao dos fatos suscetiveis de acarretar as penas de adverténcia por
escrito, eliminagdo ou suspensao sera feita através de processo a cargo de Comissao
de Etica e Disciplina. Ao Conselho de Administracdo cabera analisar a aplicagéo das
penas de adverténcia verbal.

Da Comissao de Etica e Disciplina

Art. 58 - A Comissao de Etica e Disciplina tem como finalidade receber, analisar e julgar
denuncias de infragdes, garantindo a aplicagao dos principios e diretrizes do Estatuto
Social, regimentos, regulamentos e resolugdées da ASSOCIACAO.

Art. 59 - Compete & Comissao de Etica e Disciplina:

l. Receber do Conselho de Administragdo ou através do Canal de Dendncias
ocorréncias relacionadas a violagbes ao Estatuto Social, regimentos,
regulamentos e resolugdes da ASSOCIACAO;

I Apurar os fatos apresentados com imparcialidade, seguindo os
procedimentos descritos neste Regimento, e subsidiariamente na legislacao
patria;

[l. Propor medidas disciplinares ao Conselho de Administragéo ou ao Conselho
Deliberativo, conforme aplicavel,

V. Zelar pela confidencialidade e integridade dos processos e das partes
envolvidos;
V. Apresentar ao Conselho de Administracdo sugestbes de alteracées do

Regimento Interno e Cédigo de Etica, visando seu aprimoramento e
alinhamento com as melhores préaticas de governanca;
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Art. 60 - A Comissédo de Etica e Disciplina ser4 composta por cinco membros titulares e
cinco membros suplentes, indicados pelo Conselho de Administragao e aprovados pelo
Conselho Deliberativo, ao qual caberd, inclusive, vetar quaisquer dos indicados, bem
como deliberar sobre eventual destituicdo ou substituicdo de seus membros observada
a seguinte proporcionalidade:

a) Um representante dos funcionarios;

b) Dois representantes dos associados;

)
c) Um representante do Conselho Deliberativo;
)

d) Um representante do Conselho de Administracao.

§ 12- O presidente da Comissao sera, obrigatoriamente, o representante
do Conselho de Administragao, inclusive o seu suplente. Na auséncia de
ambos, assumira interinamente a fungéo o representante do Conselho
Deliberativo.

§ 22 - O mandato dos membros sera de dois anos, podendo ser renovado
sem limitacao de mandatos.

§ 32 - Em caso de vacéancia de suplente o Conselho de Administragéo
indicara um substituto para completar o mandato, observado o rito.

§ 42 - Para a indicacao dos representantes dos associados serao
observados os requisitos do Art. 38 do Estatuto Social.

§ 52 - Para a indicagéo dos representantes do corpo funcional, exigir-se-
a o minimo de dois anos de vinculo empregaticio com a Associagao e
que nao esteja respondendo processo disciplinar.

Art. 61 - A Comissao de Etica e Disciplina se reunira sempre que julgar necessario ou
a partir da solicitacdo do Conselho de Administracdo, para analise de denuncias ou
outras demandas relacionadas ao Estatuto Social, regimentos, regulamentos e
resolugdes da ASSOCIACAO.

Art. 62 - As reunides serao convocadas pelo presidente da Comissao ou por solicitagao
da maioria dos membros, sendo registradas em Ata as deliberacdes e votos de cada

membro.
§12- As reunides da Comissdao somente se instalardo com a
presenca minima de quatro de seus membros;
§2¢2- As decisbes da Comissao serdo tomadas por maioria

simples de votos. Em caso de empate, o voto de desempate sera
do presidente da Comissao.
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Do Processo de Apuracao e Decisao

Art. 63 - O procedimento referido no Art.18, XVI do Estatuto Social, devidamente
submetido a Comissédo de Etica e Disciplina, constituida na forma do Art. 60 deste
Regimento, obedecera ao seguinte rito:

I. A Comissao de Etica e Disciplina recebera a dentincia, garantindo o sigilo das
informagdes e a protegéo dos envolvidos;

Il. As partes envolvidas serdo formalmente notificadas, por meio de
correspondéncia em meio fisico e/ou eletrdnico, sobre os fatos imputados e terao
até 5 (cinco) dias Uteis para apresentar suas manifestagdes por escrito, indicar
provas e arrolar testemunhas, contados a partir do recebimento da notificagao.

lll.  Apos o recebimento das manifestagdes ou vencido o prazo acima mencionado,
sera designada sessao da Comissao de Etica e Disciplina para ouvir as partes
envolvidas e suas testemunhas, lavrando-se circunstanciado relato dos fatos
narrados.

IV. A falta de apresentacao da defesa prévia ou manifestagéo tempestiva implicara
julgamento a revelia;

V. Os depoimentos, quando for o caso, poderdo ser tomados isoladamente;

VI. Concluida a fase de instrugdo do processo, a Comissdo de Etica e Disciplina
emitira parecer, opinando sobre a absolvicdo ou sobre a necessidade de
aplicacao de penalidade, em até 10 (dez) dias Uteis. Caso seja necessario mais
tempo para concluir o relatério final da apuracdo, o presidente da Comissao
devera informar formalmente ao presidente do Conselho de Administragéao.

VIl. O relatério final da Comissao devera conter a descrigao dos fatos apurados, as
evidéncias analisadas, a sintese das manifestacbes das partes, quando
apresentadas, a conclusao sobre a procedéncia ou improcedéncia da denuncia,
a avaliacao de condigbes agravantes ou atenuantes, levando em conta o
contexto dos acontecimentos relacionados a denuncia apresentada e
recomendacado de medidas disciplinares, se aplicavel.

VIIl. Remessa dos autos ao Conselho de Administracdo para aplicagao da pena.

Art. 64 - A penalidade devera ser anotada no cadastro do associado, inclusive a
aplicada a seu dependente.

Art. 65 - A instauracao de processo disciplinar contra dependente menor de 18 anos
sera comunicada ao associado responsavel pelo mesmo, para que o represente no feito.
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Do Recurso
Art. 66 - Cabe recurso ao Conselho Deliberativo:

a) Das penalidades aplicadas pelo Conselho de Administragdo, nos casos
de adverténcia por escrito, de exclusao, de suspensao e de eliminagao
no prazo de 15 (quinze) dias de sua notificagéo;

b) O rito de julgamento do recurso sera o previsto no CAPITULO VI, do
Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Das Penalidades

Art. 67 - O associado e seus dependentes tornam-se passiveis das seguintes
penalidades, quando infringirem disposigbes do Estatuto Social, regimentos,
regulamentos e resolucdes da ASSOCIACAO, sem que seja necessariamente
obedecida a ordem abaixo:

I. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por escrito;
lll. Suspensao;
IV. Exclusao;

V. Eliminacéo.

§ 12 As comunicagdes aos associados serdo sempre formais, sigilosas e
pessoais, assegurado o direito da ampla defesa e do contraditorio.

§ 22 As penalidades previstas nos Incisos I, lll, IV e V serdo aplicadas apés o
regular processo administrativo, de acordo com o contido neste Regimento
Interno e Estatuto Social da ASSOCIAGAO.

§ 32 0 Conselho de Administragao podera, preventivamente, afastar o associado
e/ou dependente do exercicio de seus direitos previstos no Estatuto Social, ndo
podendo a medida preventiva exceder a 30 (trinta) dias.

§ 42 A pena de suspenséao priva o associado e/ou dependente de seus direitos,
subsistindo as obrigacdes. Esta pena ndo podera ser superior a 180 (cento e
oitenta) dias. A perda temporaria dos direitos de associado limita-se a pessoa do
infrator, podendo, ainda, ser parcial de forma que ao associado punido seja
proibido do exercicio de determinados direitos, especialmente na area em que a
infracdo foi cometida.

§ 5¢ O associado e/ou dependente, enquanto suspenso, nao podera ingressar
nas dependéncias da ASSOCIACAO ou de area especifica, ainda que a convite
de outro associado ou na condigédo de visitante.
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§ 62 A aplicacdo da pena far-se-a sem prejuizo da obrigagdo de indenizar
eventuais danos produzidos direta ou indiretamente a ASSOCIACAO ou a outro
associado.

§ 72 A reincidéncia agrava a pena.
Art. 68 — Sao competentes para aplicar penalidades:

. Adverténcia verbal: qualquer membro do Conselho de Administra¢do, no
exercicio de suas fungdes, de forma privada e sem causar constrangimento
frente a terceiros.

Il.  Adverténcia por escrito: Presidente do Conselho de Administracéo;
lll. Suspensao, Exclusao e Eliminacdo: Conselho de Administragao;

Paragrafo unico - O julgamento de infragdo em que esteja incurso membro do
Conselho de Administracdo, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, serd da
competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 69 — Sao passiveis de punigao:

L. Com pena de Adverténcia Verbal, os atos que infrinjam o Estatuto
Social, Regulamentos Internos e Resolugbes vigentes ou que
importem em conduta incivilizada aos quais ndo esteja cominada
penalidade mais grave;

Il Com Adverténcia por Escrito a:
a) Reincidéncia;

b) Desobediéncia as determinagdes ou desacato a qualquer
membro dos poderes diretivos da ASSOCIACAO;

c) Praticar infragdo disciplinar considerada leve a associado,
dependente, convidado ou funcionario da ASSOCIACAOQ;

d) Estado de embriaguez acentuada e conduta incompativel com os
valores, moralidade e os principios éticos da ASSOCIACAO;

lil. Com pena de Suspensao:
a) Reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escrito;
b) Praticar infragédo disciplinar considerada grave;
c) Infringir disposicdes estatutérias;

d) Ceder sua identificacao social ou de exame médico a terceiros, a
fim de lhes facilitar o ingresso nas dependéncias da
ASSOCIAGAOQ;
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e) Desrespeitar, por palavras ou gestos, membros dos poderes
diretivos;

f) Manifestar-se por qualquer meio de comunicagao, inclusive redes
sociais, em termos ofensivos ou fatos inveridicos contra a
ASSOCIACAOQ.

Iv. Com pena de Excluséo:

a) O acumulo de penas de suspensdo superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

b) O ndo pagamento ha mais de 6 (seis) meses, de qualquer
contribuicdo associativa, correlata ou obrigagdo contraida em
razao da sua condi¢ao junto a AABB;

c) A condenacdo por sentenca transitado em julgado, por ato de
manifesta improbidade, por crime infamante ou contra os bons
costumes;

d) Na pratica, dentro ou fora da ASSOCIACAOQ, de atos danosos e
comprometedores do conceito, da imagem e da reputacao da
ASSOCIACAO;

e) Praticar infracdo disciplinar considerada muito grave a associado,
dependente, convidado ou funcionario da ASSOCIACAQO, dentro
ou fora de sua Sede.

V. Com pena de Eliminagéo:

a) A pratica de beneficiar-se, direta ou indiretamente, em razéo do
cargo que ocupa na ASSOCIACAOQO, com a contratagcao de pessoa
fisica ou juridica para execugao de servigos no Clube;

b) A acusacao, ndo comprovada, a qualquer membro dos Conselhos
de Administracéo, Deliberativo e Fiscal;

c¢) Néo indenizar a ASSOCIAGAOQ por danos causados por si ou por
seus dependentes e convidados;

d) Qualquer acdo ou omissao injustificada que possa comprometer
o patriménio, prejudicar a eficiéncia do servigco ou causar prejuizo
de qualquer natureza a ASSOCIACAO;

e) For condenado criminalmente com sentenga transitada em
julgado.

Art. 70 - O associado excluido podera ser readmitido:

. Na hipétese do Art. 69, IV, b, desde que liquide o débito que motivou
a exclusao, acrescido dos encargos estabelecidos pelos 6rgaos
competentes;
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| Nos demais casos, ndo antes de decorridos 5 (cinco) anos, desde
que seja reabilitado pelo Conselho de Administracdo e Conselho
Deliberativo, apds o pagamento das devidas taxas.

CAPITULO XI

Da Protecao de Dados Pessoais

Art. 71 - Este capitulo estabelece as diretrizes para o tratamento de dados pessoais dos
associados, dependentes, convidados, usudrios e fornecedores da ASSOCIACAO
ATLETICA BANCO DO BRASIL PORTO ALEGRE, em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018.

Art. 72 - Definicoes:

I. Dados Pessoais: Informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

ll. Dados Pessoais Sensiveis: Dados sobre origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a sadde ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico.

lll.  Titular dos Dados: Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
séo objeto de tratamento.

IV.  Controlador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.

V.  Operador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza
o tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

VI. Encarregado de Protecdo de Dados (DPO): Pessoa indicada pelo controlador
para atuar como canal de comunicagcdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

Art. 73 - Principios do Tratamento de Dados Pessoais:

.  Finalidade: O tratamento de dados pessoais deve ser realizado para propésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

Il. Adequagédo: Compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao
titular, de acordo com o contexto do tratamento.

lll. Necessidade: Limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagao
de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e
nao excessivos em relagao as finalidades do tratamento de dados.

IV. Livre Acesso: Garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a
forma e a duracgéao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados
pessoais.

V. Qualidade dos Dados: Garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e
atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da
finalidade de seu tratamento.
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Transparéncia: Garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e
facilmente acessiveis sobre a realizagao do tratamento e os respectivos agentes
de tratamento, observados os segredos comercial e industrial.

Seguranga: Utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracdo, comunicagéo ou difuséao.

Prevencgao: Adogao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude
do tratamento de dados pessoais.

Nao Discriminagédo: Impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins
discriminatoérios ilicitos ou abusivos.

Responsabilizacéao e Prestacao de Contas: Demonstragao, pelo controlador, da
adocao de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o
cumprimento das normas de protecao de dados pessoais e, inclusive, da eficacia
dessas medidas.

Art. 74 - Direitos dos Titulares dos Dados:

VL.

Vil.

VIil.

Confirmagéo da existéncia de tratamento: o titular tem o direito de obter do
controlador a confirmacgao de que seus dados pessoais estdo sendo tratados.
Acesso aos dados: o titular tem o direito de acessar os dados pessoais que lhe
dizem respeito.

Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados: o titular tem o
direito de solicitar a corregéo de seus dados pessoais.

Anonimizagao, bloqueio ou eliminacao de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a LGPD: o titular pode solicitar a
anonimizagao, bloqueio ou eliminacao de dados que nao estejam sendo tratados
conforme a lei.

Portabilidade dos dados: o titular tem o direito de solicitar a portabilidade de seus
dados pessoais a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicao
expressa.

Eliminag&o dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular: o titular
pode solicitar a eliminacdo de seus dados pessoais tratados com base no seu
consentimento.

Informacao sobre compartilhamento de dados: o titular tem o direito de ser
informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados.

Informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa: o titular tem o direito de ser informado sobre a
possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias dessa
negativa.

Revogacao do consentimento: o titular pode revogar o consentimento a qualquer
momento, mediante manifestacdo expressa, por procedimento gratuito e
facilitado.
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Art. 75 — Obrigacdes da ASSOCIACAO:

.  Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou
ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicacao ou difusao.

Il.  Manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar.

lll.  Comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e ao titular a
ocorréncia de incidente de segurangca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares.

IV.  Designar um Encarregado de Protecédo de Dados (DPO) para atuar como canal
de comunicagao entre a ASSOCIACAQ, os titulares dos dados e a ANPD.

V.  Fornecer aos titulares, sempre que solicitado, informagdes claras e completas
sobre o tratamento de seus dados pessoais, observados os segredos comercial
e industrial.

VI.  Adotar politicas de boas praticas e governanca que estabelecam as condicbes
de organizacao, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo
reclamacgdes e peticbes de titulares, as normas de seguranca, os padrdes
técnicos, as obrigacdes especificas para os diversos agentes envolvidos no
tratamento, bem como agdes educativas.

Art. 76 — O Encarregado de Protecéo de Dados (DPO) sera responséavel por:

a) Aceitar reclamagdes e comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias.

b) Receber comunicac¢des da Autoridade Nacional de Prote¢cédo de Dados (ANPD)
e adotar providéncias.

c) Orientar os funcionérios e os contratados da entidade a respeito das préticas a
serem tomadas em relagéo a protegao de dados pessoais.

d) Executar as demais atribuicées determinadas pelo controlador ou estabelecidas
em normas complementares.

Art. 77 — O tratamento de dados pessoais pela ASSOCIAGCAO sera realizado com
fundamento em uma das bases legais previstas na Lei n® 13.709/2018, especialmente:

.  Mediante o consentimento do titular;
Il. Para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria;
lll. Para a execugdo de contratos ou procedimentos preliminares relacionados a
contratos dos quais o titular seja parte;
IV. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral;
V. Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;
VI. Para a tutela da saulde, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade sanitéria;
VIl. Para atender aos interesses legitimos da ASSOCIACAO, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegao
dos dados pessoais.

Art. 78 — A ASSOCIACAO disponibiliza canal especifico para que os titulares de dados
possam exercer seus direitos previstos na LGPD.
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§12- As solicitagoes deverdo ser feitas por escrito, podendo ser por meio
eletronico ou fisico, conforme orientagdo da ASSOCIACAO.

§2¢2- O Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) sera responsavel por
receber, analisar e responder as solicitagdes dos titulares, observando os prazos
legais.

Art. 79 — A ASSOCIACAO responderé as solicitagdes dos titulares de dados pessoais
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da solicitagcao, salvo
disposicao legal em contrério.

Paragrafo unico - A eliminacao dos dados pessoais sera realizada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo impedimento legal ou regulatorio,
hipétese em que o titular serd informado.

Art. 80 — Os dados pessoais serdo armazenados pela ASSOCIACAO apenas pelo
tempo necessario para o cumprimento das finalidades para as quais foram coletados,
observadas as obrigacdes legais e regulatérias de retencao.

Paragrafo unico - Findo o prazo de retengéo, os dados pessoais serao
eliminados de forma segura, salvo nas hipéteses de necessidade de
conservagao previstas em lei.

Art. 81 — A ASSOCIACAO mantera disponivel, em local de facil acesso, sua politica de
privacidade e protecao de dados, atualizando-a sempre que houver alteracao relevante
nas praticas de tratamento de dados pessoais.

CAPITULO XlI

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 82 - Os atletas, associados e dependentes sdo responsaveis pelos materiais que
lhes forem entregues para jogos, treino ou lazer obrigando-se a indenizar a
ASSOCIACAO no caso de dano ou extravio.

Art. 83 - Os associados, a qualquer momento, poderao solicitar, por escrito ao Conselho
de Administragé@o, informagdes sobre os registros financeiros e administrativos da
ASSOCIACAOQ.

Art. 84 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pelo Conselho de
Administragéo, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 85 - Este Regimento sera objeto de revisdo obrigatéria a cada 2 (dois) anos,
podendo ser alterado, no todo ou em parte, em reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 86 - Os regulamentos que vierem a ser aprovados para disciplinar modalidades
nao previstas neste Regimento dele passarao a fazer parte integrante sob a forma de
anexos.

Art. 87 - Este Regimento, aprovado na reunido do dia 22.12.2025 do Conselho
Deliberativo, entra em vigor nesta data.



